大学体育教学部教师教学工作业绩考核办法实施细则

根据《浙江传媒学院教师教学工作业绩考核办法》的精神，结合我部实际情况，经部门教学委员会及教学业绩考核领导小组讨论与决定，现制定本部门教学考核实施细则，具体如下：
一、考核原则
教师教学工作业绩考核坚持公开、公平、公正原则；坚持有利于学生培养和教学质量提高原则；坚持分层次和分类别相结合原则；坚持定量和定性相结合原则；实行教学效果的优先制和一票否决制。
二、组织机构

我部教师教学工作业绩考核工作小组，成员由部班子成员、教学督导、教研室主任和教师代表组成，主任任组长。具体如下：
组长：尚志强

成员：俞林 吴周礼 胡军琅 冯巍 朱萍 唐清虎

工作人员：周春俐 贺潇潇 韩安逸

三、考核内容

教师教学工作业绩包含教师教育教学过程中所取得的成绩，考核内容主要包括教学效果、教学改革与建设、教学工作量等三部分。
（一）教学效果主要指教师在承担理论与实践教学等方面所获得的评价情况（包括领导评价、同行评价、督导评价、学生评价，以学生评价为主），以及教书育人方面的奖惩情况、指导学生获奖情况等。

（二）教学改革与建设主要指教师承担或参与的教学建设与教学改革项目情况、教学研究论文与教材（论著）、教学奖励等。其中教学建设与教学改革项目包括专业建设项目、教学改革项目、课程建设项目、教材建设项目、实验室建设项目、实验教学示范基地建设项目、实习基地建设项目以及其他教学质量与教学改革工程项目。

（三）教学工作量主要指教师承担的在人才培养方案内讲授的课程和实践性教学〔含实验、实习、实训、毕业设计（论文）等〕的工作量，以及指导学科竞赛等经校主管部门认可的第二课堂活动的工作量。 
四、考核等级与比例

教师教学工作业绩考核分为优秀、合格、基本合格和不合格四个等级。

（一）优秀：教师在教学效果、教学改革与建设二方面中至少在某一方面表现突出，且年度教学工作量符合规定要求，每年至少主讲一门本科课程。 

有下列情况者，考核不得评为优秀：教师考核年度内出现教学事故；考核年度上课时数未达到学院规定的基本教学工作量；学生对教师课堂教学质量评价成绩位居所在学院（部）后30%者。 

（二）合格：教师教学工作量符合规定要求，在考核年度至少主讲一门课程；学生评价满意，教学效果尚可；能够按照学院（部）要求参与教学改革与建设。

（三）基本合格：教师在考核年度至少主讲一门课程，工作量达到最低要求；教学符合基本教学规范，学生没有对教师授课提出强烈不满；教师系列具有教授职称的教师年度教学工作量未满48课时。

（四）不合格：教师在教学效果、教学改革与建设、教学工作量三方面中有二方面表现明显不足。

有下列情况者，考核直接定为不合格：教书育人中出现影响恶劣的事件；考核年度出现三级教学事故两次以上（含两次）或出现二级以上（含二级）教学事故者；教学工作量未达到学院（部）规定的基本工作量且无正当理由拒绝承担教学任务、学生评价成绩又位居学院（部）考核教师数后40%者；任课班级有三分之二以上学生提出要求撤换任课教师且理由充分。

根据学校要求，我部优秀等级比例不得超过参加考核教师数的20%，其他等级比例按学校规定不作限定。 

五、考核办法与程序
考核办法

根据学校规定，教师教学工作业绩考核成绩采取百分制，主要从教学效果、教学改革与建设、教学工作量等三方面进行核算，突出教学效果评价权重，其中教学效果评价分数应占考核总分的50%以上，其他两部分根据我部实际情况各占35%(教学工作量)、15%（教学改革与建设），具体权重。

（一）教学效果评价分数：该部分包括督导评价占30%、学生评价占70%。其中学评教分数，学校每学期组织学生对教师课堂教学质量进行测评，由教务处将每个学期的测评成绩发给各学院（部）。具体评价办法见《浙江传媒学院学生评教工作实施办法》（浙传院教[2009]27号）。
（二）教学改革与建设、教学工作量：该两部分主要指教师教学改革与建设、教学工作量等方面进行综合评价后所得的分数。
考核程序
（一）每年12月初，教师本人根据考核办法，提交教学工作业绩考核材料。
（二）考核工作小组对教师上交的相关材料审核后，确定相应的等级。
（三）考核结果公示一周。公示期内，教师对考核结果如有异议，可向部门教师教学工作业绩考核工作小组提出意见，工作小组应予以解释、核实或复核，并在5个工作日内将结果反馈给教师。如教师对学院（部）反馈的最终结果仍有异议的，可在接到该结果通知后5个工作日内向学校考核领导小组办公室以书面形式提出申诉，领导小组核查后以适当方式将结果反馈给学院（部）或申诉人。

（四）公示结束后，部门将全体教师考核结果进行汇总并报考核领导小组办公室。
（五）学校教师教学工作业绩考核领导小组办公室审核各学院（部）考核结果并备案。
六、考核结果使用

教师教学工作业绩考核结果，作为教师评奖、评优、晋升、专业技术职务评聘、岗位聘任的重要依据。

七、本办法由部门负责解释。

附件：

浙江传媒学院教师本科教学工作业绩考核成绩汇总表

学院（部）：                                             年度：
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学院（部）考核工作小组组长（签字）：

学院（部（盖章）：
